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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ПАЛЕХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	От ________________  № ________-п


	О внесении изменений в постановление администрации Палехского муниципального района от 01.08.2016  № 410-п  «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Палехском городском поселении» 




	 В целях уточнения целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры Палехского городского поселения и конкретизации мер, обеспечивающих их достижение, администрация Палехского муниципального района постановляет:
1. Внести в постановление администрации Палехского муниципального района от 01.08.2016  № 410-п  «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Палехском городском поселении»  следующие изменения:
- раздел  IV  Плана  мероприятий ("дорожная карта") «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные   на повышение эффективности сферы культуры   в Палехском городском поселении» изложить в новой редакции (приложение 1);
- приложение  к Плану мероприятий («дорожная карта») «Основные показатели нормативов реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры Палехского городского поселения» изложить в новой редакции (Приложение 2).
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Палехского муниципального района  Смородинову У.В.



	Глава Палехского 
муниципального района
	
	
А.А. Мочалов






Дело – 1
ОКСМП -2
Финанс.отдел - 1
ИТОГО: 4 
[bookmark: _GoBack]ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ПРОЕКТА ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

Название проекта постановления, распоряжения администрации Палехского муниципального района
О внесении изменений в постановление администрации Палехского муниципального района от 01.08.2016  № 410-п  «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Палехском городском поселении» 
Проект постановления, распоряжения администрации Палехского муниципального района вносит
ОКСМП администрации Палехского муниципального района, Козлова Е.В.
наименование отдела, органа, Ф.И.О. исполнителя
В связи с чем вносится проект __текущие вопросы
в соответствии с решением вышестоящих организаций, в порядке контроля, текущие вопросы и т. д.
Разработчик проекта:
Начальник ОКСМП Козлова Е.В.
должность  Ф.И.О. разработчика
Проект согласован:
	Дата поступления проекта
	Дата визирования проекта
	
Должность, ФИО
	
Замечания

	
Подпись

	
	
	Начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Палехского муниципального района
Е.В. Козлова
	
	

	
	
	Начальник организационно-правового управления администрации Палехского муниципального района Ю.В. Телегина
	
	

	
	
	Главный специалист фин. отдела 
О.Б. Бабакина
	
	

	
	
	заместитель главы администрации -руководитель аппарата администрации Палехского муниципального района Бабанов С.Г.
	
	

	
	
	заместитель главы администрации Палехского муниципального района Смородинова У.В.
	
	



Главный специалист организационно-правового управления администрации Палехского муниципального района


Приложение 1  
к постановлению администрации 
Палехского муниципального района 
 от______________  № ____
  
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда 
работников учреждений культуры Ивановской области

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, распоряжений Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 N 2606-р "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" и от 26.02.2013 N 32-рп "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ивановской области", Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности данных учреждений, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки и культурно-досуговые учреждения. при этом объемы финансирования должны соотносится с выполнением этими учреждениями показателей эффек5тивности и достижением целевых показателей (индикаторов)
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", к средней заработной плате в Ивановской области (процентов):

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	53
	59
	67,4
	68,89
	72,2
	100
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                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение 2  
к постановлению администрации 
Палехского муниципального района 
от______________  № ____                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       Приложение
                                                                                                                                                  к плану мероприятий ("дорожная карта")
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные                 
   на повышение эффективности сферы культуры 
                                                                                                                                                                                                                           в Палехском городском поселении»

 «Основные показатели
нормативов реализации плана мероприятий («дорожной карты»)
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры
Палехского городского поселения»
	
	Наименование показателей
	2012 г., факт
	2013 г., факт
	2014 г., факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры поселения (по среднесписочной численности работников)
	х
	93
	94
	97
	97
	97
	97

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	5177
	5058
	5058
	5022
	4971
	5022

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры поселения, чел.
	х
	36,7
	36,7
	36,05
	35,1
	35,1
	35,1

	4
	Численность населения в поселении, чел.
	
	5177
	5058
	5022
	5022
	4971
	5022

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры в поселении и средней заработной платы в Ивановской области, %
	х
	37,8
	68,35
	67,4
	68,89
	72,2
	100

	6
	Средняя заработная плата работников по Ивановской области, руб.
	16230
	18905
	20553
	18031
	18445,7
	19109,8
	21396

	7
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры Ивановской области
	8178
	10988
	13449,5
	13711,2
	13711,2
	17198,8
	20027,0

	8
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры поселения, руб.
	10988
	13449,5
	13711,2
	12153
	12707
	13800
	21396

	9
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры поселения Ивановской области, %
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	5,9
	5,2
	8,8
	6,8
	6,7
	7,7    
	6,1

	11
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн. руб.
	х
	3,7
	3,7
	0,5
	0,4
	2,5 
	0,2

	12
	в том числе:
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	за счет средств консолидированного бюджета Ивановской области, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	х
	-
	3,7
	7,0
	0,5
	1,0
	0,5
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	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн. руб.), из них:
	х
	0,06
	0,06
	0,04
	0,2
	0
	0,2

	15
	от реструктуризации сети, млн. руб.
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0

	16
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. руб.
	х
	0,06
	0,06
	0,04
	0,2
	0
	0,2

	17
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. руб.
	х
	-
	-
	-
	0
	0
	0
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	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	х
	0
	0
	0
	0,1
	0,1 
	0,1
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	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Ивановской области на соответствующий год, млн. руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 13 + 18 + 19)
	х
	0
	3,7
	7,0
	0,6
	1,1
	0,6

	21
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 14 / стр. 20 x 100%)
	х
	0
	2
	0,58
	33,3
	0
	33,3




--------------------------------
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Выписка
из «Основные показатели
нормативов реализации плана мероприятий («дорожной карты»)
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры
Палехского городского поселения»

	№
	Наименование показателей
	2014 г.
	2015г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры в поселении и средней заработной платы в Ивановской области, %
	68,35
	67,4
	68,89
	72,2
	100

	6
	Средняя заработная плата работников по Ивановской области, руб.
	20553
	18031
	18445,7
	19109,8
	21396

	7
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры Ивановской области
	13449,5
	13711,2
	13711,2
	17198,8
	20027,0

	8
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры Палехского городского поселения, руб.
	13711,2
	12153
	12707
	13800
	21396




Выписка верна.                             

 Начальник отдела культуры, спорта
 и молодежной политики					                   Е.В. Козлова.
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